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Allgemeine Informationen

Allgemeine Informationen

Eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare (EP)

B Erganzung des Allgemeinen Teils des
Sozialversicherungsrechts (ATSG) per 1. Januar
2007:

B Art. 13a ATSG

= Solange eine EP dauert, ist sie im Sozial-
versicherungsrecht einer Ehe gleich gestellt.

= Stirbt eine Partnerin oder ein Partner, so ist die
Uberlebende Person einem Witwer gleichgestellt.

= Die gerichtliche Auflésung einer EP ist einer
Scheidung gleichgestellt.

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Allgemeine Informationen
Eingetragene Partnerschaft

B Folgen AHV beitragsseitig (Beispiele):

= Die nichterwerbstétige Person ist von der
Beitragspflicht befreit, wenn die Partnerin oder der
Partner aus Erwerbstatigkeit mindestens den
doppelten Minimalbeitrag entrichtet.

= Bei der Berechnung der Beitrage als
Nichterwerbstatige wird das gesamte Vermogen
beider Partnerinnen/Partner beriicksichtigt und je
halftig den Beitragspflichtigen angerechnet.

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Allgemeine Informationen
Eingetragene Partnerschaft

B Folgen AHV leistungsseitig (Beispiele):

= Splitting: Einkommen wéahrend der EP werden
halftig aufgeteilt.

= Plafonierung: Die beiden Einzelrenten dirfen 150 %
der Maximalrente nicht Ubersteigen.

= Verwitwetenzuschlag: Altersrenten verwitweter
Personen werden um bis zu 20 % erhoéht.

= Betreuungsgutschriften: Anspruch auf Gutschrift fur
betreuende Person, wenn betreute und betreuende
Person in einer EP leben.

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Allgemeine Informationen
Bekdmpfung Schwarzarbeit

B |nkrafttreten per 1. Januar 2008
B Auswirkungen (Beispiele):

= Bessere Zusammenarbeit zwischen den
Sozialversicherern, Steuer- und Asylbehérden und
Fremdenpolizei z.B. durch Datenaustausch.

= Strengere Bestrafung: Zuschlag zu AHV-Beitréagen
bis zu 100 %; bei Verletzung des Auslanderrechts
Geféangnis bis zu 3 Jahren bzw. Busse bis 1 Mio.
CHF

= Vereinfachtes Abrechnungsverfahren: keine
Vereinfachung fur Arbeitgeber!

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Allgemeine Informationen
11. AHV-Revision

B |nkrafttreten per 1. Januar 2009
B Antrage (Beispiele):

= Rentenalter Frau 65

= Flexibilisierung Rentenalter: z.B.
Teilvorbezug/Teilaufschub

= Einfuihrung einer Uberbriickungsrente fiir bestimmte
Personenkategorien

= Aufhebung der Witwenrente fur kinderlose Witwen

= Teuerungsanpassung der AHV/IV-Renten ab einer
Teuerungsschwelle statt in fixem zeitlichem
Rhythmus.

= Behandlung im NR in der Wintersession 20067 © Informationsstelle AHV/V

© Ausgleichskasse Zug
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Allgemeine Informationen
5. IV-Revision

B |nkrafttreten per 1. Juli 2007, z.Z.
Differenzbereinigung im Parlament

B Neuerungen (Beispiele):

= FrUherfassung/Frihintervention: Meldemoglichkeit
der Arbeitgeber, Arzte etc. in einem frithen Stadium
(ab ca. vier Wochen Arbeitsunféahigkeit)

= |ntegrationsmassnahmen
= Aufhebung Karrierezuschlag bei den Renten
= Bekampfung Versicherungsmissbrauch

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Allgemeine Informationen
Eidgendssisches Familienzulagengesetz

B Verabschiedet von Parlament, Referendum
B Abstimmung am 26. November 2006

B Neuerungen (Beispiele):

= Rahmengesetz

= Klarere Zustandigkeit, minimal geringerer
Verwaltungsaufwand

= Gilt fur Arbeitnehmer und Nichterwerbstatige
(also nicht fur Selbstandigerwerbende)

= Mindestleistungen (erflllt Kanton Zug bereits heute)
= Nur noch ganze Zulagen

© Informationsstelle AHV/IV

Fazit: Schritt in die richtige Richtung, Weg noch weit!  oausgeicnskasse zug
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Allgemeine Informationen
Neuer AHV-Ausweis/neue AHV-Nummer
. JAl
B In Kraft ab 1. Juli 2008 Ay
B Neuer Ausweis (Kreditkarten-  sieema
format) -
B Neue Nummer (13-stellig)
Il DDEREDERE [
?5-6 123456789 -5.
rmationsstelle AHV/IV
* |igleichskasse Zug
A
AHI/'. v

Allgemeine Informationen
Neuer AHV-Ausweis/neue AHV-Nummer

B Auslieferung ab Mitte 2008

B Den Arbeitgebern wird Liste zur Verfigung gestellt
mit AHV-Nummer alt/neu

B Moglichst automatisierte Auslieferung der neuen
Versicherungsausweise

B Keine Stempelung der Kassennummer, statt
dessen Versicherungsnachweis (elektronisch oder
physisch bestellbar)

B Weitere Infos unter:
www.ahv.ch Button: Neu AHV Nummer

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Grundlagen der Versicherungs-
unterstellung in der 1. Saule
i
Grundlagen der N

Versicherungsunterstellung

1. Obligatorische Versicherung:

B Versichert sind Personen mit Wohnsitz
und/oder Erwerbstatigkeit in der Schweiz

B Personen, die im Ausland tétig sind im Dienst:

= der Eidgenossenschaft
= der internationalen Organisationen
= subventionierter Hilfsorganisationen

2. Freiwilliges Versicherungsobligatorium
3. Freiwillige Versicherung

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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A : : . b
2. Freiwilliges Versicherungsobligatorium:
Weiterfihrung fir Arbeitnehmer
B Personenkreis: B Voraussetzungen:
= Tatigkeit im Ausland = 5 vorbestandene,
= Arbeitgeber in der aufeinanderfolgende
Schweiz und von ihm Versicherungsjahre
entléhnt = Gesuchseinreichung
Arbeitgeber und Aufnahme der Tatigkeit
Arbeitnehmer = Nach Ablauf dieser Frist
ist die Weiterfiihrung
nicht mehr méglich
© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
A
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2. Freiwilliges Versicherungsobligatorium:
Beitritt

Wohnsitz in der Schweiz, aufgrund zwischenstaatlicher
Vereinbarung aber nicht versichert

B Personenkreis: B Voraussetzungen:

= Personen mit Wohnsitz = Beitritt ab Wirksamkeit
in der Schweiz, die der zwischenstaatlichen
aufgrund einer Vereinbarung, wenn das
zwischenstaatlichen Gesuch innert 6 Monaten
Vereinbarung nicht eingereicht wird
versichert sind (sonst ab Folgemonat

nach der Gesuchs-
einreichung)

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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2. Freiwilliges Versicherungsobligatorium:
Beitritt

Nichterwerbstatige Personen, die ihren versicherten Ehegatten
ins Ausland begleiten

B Personenkreis: B Voraussetzungen:

= Im Ausland wohnhafte = Beitritt ab Abreise ins
nichterwerbstétige Ausland, wenn das
Ehegatten von Gesuch innert
Personen, die nach 6 Monaten eingereicht
» AHVG lalc, llla wird (sonst ab
oder aufgrund Folgemonat nach der
zwischenstaatlicher Gesuchseinreichung)

Vereinbarung versichert
sind (Entsendungen)

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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3. Freiwillige Versicherung
Schweizer Birger und Staatsangehdrige der EU und EFTA

B Personenkreis: B Voraussetzungen:

= Schweizer Birger und = 5 vorbestandene,
Staatsangehorige der aufeinanderfolgende
EU und EFTA Versicherungsjahre

= Wohnsitz ausserhalb unmittelbar vor dem
der CH, EU und EFTA Beitritt

= Beitrittserklarung
innerhalb eines Jahres
nach Ausscheiden aus
der obligatorischen
Versicherung

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Grundlagen der Versicherungs- A IV

unterstellung aufgrund
internationaler Abkommen
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Personenfreiztigigkeit
Ziele

B Freizugigkeit der Arbeitnehmer

B Niederlassungsfreiheit der Selbstandig-
erwerbenden

B grenzuberschreitende Dienstleistungsfreiheit

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Personenfreiztigigkeit
Mittel zur Zielerreichung

B Einreise- und Aufenthaltsrecht im anderen
Staat geregelt

B erworbene Berufsdiplome werden im anderen
Staat anerkannt

B  Wandererwerbstatige” erleiden keine
sozialversicherungsrechtlichen Nachteile

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Die Schweiz und Europa !
Ruckblick
M ab 1964 Sozialversicherungsabkommen
B 6. Dezember 1992: EWR-Nein
B  Bilaterale I“:
B am 21. Mai 2000: Volksabstimmung
B am 1. Juni 2002: Inkrafttreten
m  Bilaterale II":
B teilweise Volksabstimmung
B  gestaffeltes” Inkrafttreten
W , Ost-Erweiterung”:
B am 25. September 2005: Volksabstimmung
B am 1. April 2006: Inkrafttreten tomtrssile AV
AHV".'IV
, Bilaterale I

Sektorielle Abkommen

1
2
3.
4.
5
6
7

. Offentliches Beschaffungswesen

Luftverkehr
Landverkehr
Landwirtschaft

. technische Handelshemmnisse

Forschung

. freier Personenverkehr

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

12



AHI/'.'IV

, Bilaterale II“
Sektorielle Abkommen

verarbeitete Landwirtschaftsprodukte
Ruhegehalter

Zinsbesteuerung

Medien

Umwelt

Statistik

Bildung, Berufsbildung, Jugend
Betrugsbekampfung

© ©®NOo Ok w0wDdhPE

. Polizeiliche/justizielle Zusammenarbeit (,Schengen®)
10. Asyl und Migration (,Dublin®)

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

AHI/'.'IV
Freier Personenverkehr

Abkommen zwischen der Européischen
Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits
und der Schweizerischen Eidgenossenschaft
andererseits Uber die Personenfreiziugigkeit

(,Ereizugigkeitsabkommen®, FZA oder APF)

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Freiztigigkeitsabkommen (FZA)
Inhalt

B Hauptvertrag (Art. 8)

B Anhang I: grenziberschreitender
Personenverkehr im engeren Sinn

B Anhang II: Koordinierung der Sozialen
Sicherheit

B Anhang lll: gegenseitige Anerkennung der
Berufsdiplome

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Freiztiigigkeitsabkommen (FZA)
Anhang IlI, Artikel 1 Absatz 1

Die Vertragsparteien kommen tberein, im Bereich der
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
untereinander die gemeinschaftlichen Rechtsakte, auf
die Bezug genommen wird [...], anzuwenden.

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Freiztigigkeitsabkommen (FZA)
VO 1408/71 und DVO 574/72

Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom
14. Juni 1971 Uber die Anwendung der Systeme
der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und
Selbstandigerwerbende sowie deren
Familienangehdrige, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern

Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom
21. Mérz 1972 uber die Durchfiihrung der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 ...

=> Art. 153a AHVG

AH I/".'f v

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Freiztiigigkeitsabkommen (FZA)
Art. 3 Abs. 1 VO 1408/71

Die Personen, die im Gebiet eines Mitgliedstaats
wohnen und fir die diese Verordnung gilt, haben
die gleichen Rechte und Pflichten aufgrund der
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats wie die
Staatsangehdrigen dieses Staates, soweit besondere
Bestimmungen dieser Verordnung nichts anderes
vorsehen.

AH I/".'f v

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Personenfreiztigigkeit

Af_-l'l/".'f V

Persdnlicher und zeitlicher Geltungsbereich

»alte EU” EFTA » Ost-
Erweiterung I*

Belgien Island Estland

Danemark Liechtenstein Lettland

Deutschland Norwegen Litauen

Finnland Malta

Frankreich Polen

Griechenland Slowakei

Grossbritannien Slowenien

Irland Tschechien

Italien Ungarn

Luxemburg Zypern

Niederlande

Osterreich

Portugal

Schweden

Spanien

1. Juni 2002 1. Juni 2002 1. April 2006 L

Personenfreiztigigkeit
Zeitlicher Geltungsbereich

Af_-l'l/".'f V

0 2 5 7 12
| | | 1 Il 1 Il |
1 1 1 | 1 | | 1
Inkrafttreten Abschaffung Schweiz ent- Freier
des bilateralen des Inlander- scheidet iiber Personenverkehr
Abkommens vorranges Weiterfiihrung u Aligemeine
= Gegenseitige des Abkommens schutzklausel
Verbesserung (fakultatives filr beide Seiten
der Arbeits-und Referendum) PR
Aufenthalts- \ ';f )
pEdingRngei Versuchsweise A
= Kontingente Einfilhrung des freien
weiterhin Personenverkehrs
erlaubt

m Einseitige Schutzklausel
bei Anstieg der
Einwanderung

u Wegfall der Kontingente

(mit Ausnahmen)

16
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TR . [ |
Personenfreiztigigkeit
Personlicher Geltungsbereich
Staatsangehdrige eines Vertragsstaates,
B die in einem anderen Vertragsstaat arbeiten oder
B von einem Vertragsstaat in einen anderen
Vertragsstaat ziehen
© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
A
ARV IV

Personenfreiztigigkeit
Unterstellung: Ubersicht

Tatigkeit in Tatigkeit in
einem Staat mehreren Staaten
Grundsatz | am Erwerbsort am Wohnort (falls Tatigkeit

(Erwerbsortprinzip) | dort ausgetibt wird), sonst:

= Unselbstandigerwerbende:
Sitz des Arbeitgebers

= Selbstandigerwerbende:
Ort der Haupttatigkeit

Ausnahmen | = Entsendung = Entsendung
= Spezialkategorien | = Spezialkategorien

= gleichzeitig selbstandig
und unselbsténdig

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Personenfreiztigigkeit
Unterstellung: Spezialkategorien

fahrendes und fliegendes Personal
Seeleute

Beamte

Personal von Grenzbetrieben

Geschéftspersonal von diplomatischen
Vertretungen

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Personenfreiztigigkeit
Unterstellung: Entsendung

Zweck: Bleibt dem Sozialversicherungssystem des
Entsendestaates unterstellt

Dauer: 12 Monate mit Verlangerungsmaoglichkeit bis
maximal 5 Jahre

Formular E101

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Personenfreiztgigkeit
Mehrere Arbeitsorte und/oder mehrere Tatigkeiten

Anhang 1:  Schweizerinnen und Schweizer, die eine selb- \
standige Tatigkeit ausiben (unbestimmte Zeit)

Anhang 2 Schweizerinnen und Schweizer, die eine unselb-
standige Tatigkeit ausiiben (unbestimmte Zeit)

Anhang 3: Staatsangehdrige der EU, die eine selbsténdige
Tatigkeit ausliben (unbestimmte Zeit)

Anhang 4: Staatsangehérige der EU, die eine unselbsténdige
Tatigkeit austiben (unbestimmte Zeit)

Anhang 5: Staatsangehérige von Nichtvertragsstaaten, die
eine selbstandige Tatigkeit austben (unbestimmte

2t WML

Anhang 6: Staatsangehérige von Nichtvertragsstaaten, die
eine unselbstandige Tatigkeit auslben (unbe-
stimmte Zeit)

Anhang 7.  Staatsangehérige von Vertragsstaaten, (die weder
zur EU noch zur EFTA gehéren) die eine selb-
standige Tatigkeit ausiben (unbestimmte Zeit)

Anhang 8. Staatsangehérige von Vertragsstaaten, (die weder

zur EU noch zur EFTA gehdren), die eine unselb-
standige Tatigkeit ausiiben (unbestimmte Zeit)

Anhang 9 Versicherungs- und Beitragspflicht fir Staats- /

angehdrige der Schweiz und der EU
© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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AH
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Personenfreiztgigkeit
Unterstellung bei mehreren Erwerbstéatigkeiten

Wohnsitz
in der Schweiz in einem EU-Land

unselbsténdig in der
e et Pl CH-Gesetzgebung
in der Schweiz

CH'-Gesetzgebung

unselbstandig in der
Schweiz, selbstindig
in der EU

CH- und EU-

Arbeitsort

unselbstdndig in der B "
iy seviedinio N g:'selggellzalujn 4 Gesetzgebung*
der Schweiz 9 gebung

unselbstindig in der
EU, selbstdndig in

der EU

Al
V"!V
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Sozialversicherungsabkommen !

Ubersicht

Belgien Italien San Marino

Bosnien- Kanada Schweden

Herzegowina Kroatien Serbien

Chile Liechtenstein Slowakei

Danemark Luxemburg Slowenien

Deutschland Mazedonien Spanien

Finnland Montenegro Tschechien

Frankreich Niederlande Turkei

Griechenland Norwegen Ungarn

Grossbritannien | Osterreich USA

Irland Philippinen Zypern

Israel PortUQaI © Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Sozialversicherungsabkommen
Verhaltnis zum Freizugigkeitsabkommen |

Art. 20 FZA

Beziehung zu bilateralen Abkommen tber
die soziale Sicherheit

Sofern in Anhang Il nichts Gegenteiliges bestimmt ist,
werden die bilateralen Abkommen tber die soziale
Sicherheit zwischen der Schweiz und den Mitglied-
staaten der Europdischen Gemeinschaft mit Inkraft-
treten dieses Abkommens insoweit ausgesetzt, als in
diesem Abkommen derselbe Sachbereich geregelt

wird.

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Sozialversicherungsabkommen
Verhaltnis zum Freizugigkeitsabkommen I

Art. 12 FZA

Gunstigere Bestimmungen

Dieses Abkommen steht glinstigeren innerstaatlichen
Bestimmungen, die den Staatsangehdrigen der
Vertragsparteien bzw. ihren Familienangehdérigen
eingerdumt werden, nicht entgegen.

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Praktische Falle im Rahmen Ar'
internationaler Versicherungs-
unterstellungen

T TR
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Versicherungsunterstellung
1. Fall

Niederlander mit Wohnsitz Amsterdam
B in Niederlande Arbeithehmer
B Verwaltungsrat einer Schweizer AG

Versicherungsunterstellung Niederlande

(Wohnsitzstaat)

» unselbsténdige Einkommen in Niederlande

» VR-Honorar durch Schweizer AG mit
niederlandischer Sozialversicherung

» Bei unselbst. Einkommen in zwei Staaten, wovon eine im Wohnsitzsstaat,
Abrechnung im Wohnsitzstaat.

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Versicherungsunterstellung
1. Fall

» Vereinbarung Art. 109 VO 1408/71 zwischen AN-AG
» Schweizer AG verlangt E101-Formular

» Schweizer AG verlangt Nachweis Abrechnung der
Sozialversicherungsbeitrage in Niederlande

» Schweizer AG bezahlt AG-Anteil der
Sozialversicherungsbeitrage

» Bei unselbst. Einkommen in zwei Staaten, wovon eine im Wohnsitzstaat,
Abrechnung im Wohnsitzstaat

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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. a1
Versicherungsunterstellung "

2. Fall

Deutscher mit Wohnsitz Schweiz
B Verwaltungsrat einer Schweizer AG
B Vorstandsvorsitzender einer AG in Deutschland

Abklarung: - in CH Arbeitnehmer
- in D Selbstandigerwerbender

Versicherungsunterstellung Schweiz, d.h.

» Lohn als Verwaltungsrat ist durch Schweizer AG
abzurechnen

u " . © Informationsstelle AHV/IV
» Gemass FZA zwischen CH und D alles am Ort des unselbst. Einkommens © Ausgleichskasse Zug

. a1
Versicherungsunterstellung "

2. Fall

» Einkommen als Vorstandsvorsitzender ist mit der
schweizerischen AHV abrechnen

» Ein Vorstandsvorsitzender einer AG gilt nach
Schweizer Recht als Arbeitnehmer

» Vorstandsvorsitzender muss als Arbeitnehmer
ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber (ANObAG)
das deutsche Einkommen mit der AHV direkt
abrechnen

Ausgleichskasse stellt EL01-Formular aus
Dadurch in Deutschland keine Versicherungspflicht

VYV VYV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

» Anwendung von Art. 14c Bst. a VO 1408/71
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Versicherungsunterstellung
2. Fall (vVariante)

Deutscher mit Wohnsitz Deutschland
B Verwaltungsrat einer Schweizer AG

B Vorstandsvorsitzender einer AG in Deutschland

Es qilt das vorstehend Ausqgeflihrte.

Vgl. Art. 14c Bst. a VO 1408/71
Rz. 2034 WVP
den nachstehenden Auszug aus Anh. 9 der WVP

» Gemass FZA zwischen CH und D alles am Ort des unselbst. Einkommens

AH I/".'f v

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Versicherungsunterstellung
2. Fall (variante)

Anhang 9: Versicherungs- und Beitragspflicht fiir Staatsange-
hérige der Schweiz und der EU

4/06
Status / Arbeitsstaat Wo ist jemand versichert
bei Wohnsitz
AN | SE | AN und SE Schweiz  [EU
T T T T
CH EU CH CH
(Ausnahmen)?®| (Ausnahmen)*

gien, Deutschland (landwirtschaftliche Tatigkeit), Frankreich, Griechenland, ltalien, Malta,
Portugal, Slowakei und Tschechien.

gien, Danemark (bei dortigem Wohnsitz), Deutschland (landwirtschaftliche Téatigkeit), Est-
land (bei dortigem Wohnsitz), Finnland (bei dortigem Wohnsitz), Frankreich, Griechenland,
Italien, Malta, Portugal, Schweden (bei dortigem Wohnsitz), Slowakei, Spanien (bei dorti-
gem Wohnsitz), Tschechien und Zypern (bei dortigem Wohnsitz).

» Gemass FZA zwischen CH und D alles am Ort des unselbst. Einkommens

Eine Ausnahme im Sinne einer Unterstellung in beiden Staaten gilt fur folgende Lander: Bel-

Eine Ausnahme im Sinne einer Unterstellung in beiden Staaten gilt fur folgende Lander: Bel-

AH I/".'f v

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Versicherungsunterstellung
3. Fall

B Zuger Arbeitgeber sendet Herrn Schweizer nach
Mexiko

B Frau Schweizer geht mit und arbeitet dort nicht

B Herr und Frau Schweizer méchten in der AHV
versichert bleiben

Arbeitgeber reicht Gesuch um Weiterfihrung innert
6 Monaten bei der Ausgleichskasse ein

Ausgleichskasse pruft:
» 5 vorangehende Versicherungsjahre
» Von AN und AG unterzeichnetes Formular

» Art. 1a Abs. 3 Bst. a AHVG / Art. 5 ff. AHVV

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Versicherungsunterstellung
3. Fall

» Frau Schweizer muss sich als Nichterwerbstatige
bei der gleichen Ausgleichskasse anmelden, wo
der Arbeitgeber ihres Enemannes die Lohnbeitrage
abrechnet

» Solange Arbeitgeber fir Herrn Schweizer in
Mexiko Beitrdge abrechnet besteht fur Frau
Schweizer keine Beitragspflicht

» Dauer unbeschrankt, Kiindigungsfrist 30 Tage

» Art. la Abs. 3 Bst. a / Art. 5 ff. AHVV

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Versicherungsunterstellung
4. Fall

Zuger AG beschaftigt Herrn Meier seit 5 Jahren
Herr Meier soll nun in den USA Filiale aufbauen
Einsatzdauer in USA 2 Jahre

Herr Meier mochte in der schweizerischen AHV
versichert bleiben

Kann er dies und welche Vorkehrungen missen
getroffen werden?

» Sozialversicherungsabkommen CH-USA

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Versicherungsunterstellung
4. Fall

» Arbeitgeber sendet das Entsendeformular
.Certificate of Coverage"” seiner Ausgleichskasse

» Bewilligung durch Ausgleichskasse, sofern die
Voraussetzungen (Erwerbstatigkeit in der Schweiz
vor und nach Auslandaufenthalt)

» Arbeitgeber rechnet mit AHV ab, als ob Herr Meier
in der Schweiz arbeiten wirde

Y

Folgen: Herr Meier ist in der Schweiz wahrend
seiner USA-Erwerbstatigkeit versichert

» Herr Meier Ubergibt ,Certificate of Coverage* der
zusténdigen USA-Behorde

» Sozialversicherungsabkommen Schweiz - USA

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Versicherungsunterstellung
5. Fall

B Zuger Arbeitgeber beschaftigt Herrn Koch,
deutscher Staatsangehériger mit Wohnsitz in
Deutschland

B Seine Einsatzorte sind Schweiz, ganzes EU-Gebiet
und Russland

Wo ist Herr Koch versichert?

» Ausnahme: Sitz des Arbeitgebers, sofern Bedingungen erfiillt

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Versicherungsunterstellung
5. Fall

Herr Koch ist in der Schweiz versichert, sofern
» Lohn vom Schweizer Arbeitgeber bezahlt wird

» Lohn nicht auf die einzelnen Landern aufgeteilt
werden kann

» wirtschaftlicher Sachverhalt mit Mittelpunkt
Schweiz besteht

» in der Schweiz auch gearbeitet wird

» Ausnahme: Sitz des Arbeitgebers, sofern Bedingungen erfiillt

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Versicherungsunterstellung
6. Fall

B Herr Huber mit Wohnsitz Schweiz erhalt ein
Angebot, fir eine kanadische Firma in der Schweiz
ZU arbeiten

B Er erkundigt sich bei der Ausgleichskasse vor
Vertragsunterzeichnung, wie die
Sozialversicherungen abzurechnen sind

B Herr Huber mdchte nicht schlechter gestellt sein
als ein Arbeitnehmer, der in der Schweiz fir einen
Schweizer Arbeitgeber téatig ist

» Sozialversicherungsabkommen CH-Kanada

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Versicherungsunterstellung
6. Fall

B Herr Huber ist in der schweizerischen AHV auf-
grund des Erwerbsortes obligatorisch versichert.

Es gibt zwei Mdglichkeiten der Abrechnung:

Abrechnung als ANobAG

» Herr Huber gilt rechtlich als Arbeitnehmer und
bezahlt Sozialversicherungsbeitrdge wie als
Selbstandigerwerbender bis 9,5 %

zuziglich Arbeitslosenversicherung 2 %
» BVG und UVG sind freiwillig

Y

» Sozialversicherungsabkommen CH-Kanada

AHI/'.'IV

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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Versicherungsunterstellung
6. Fall

2. Abrechnung wie bei Arbeitgeber in der Schweiz

» Ausgleichskasse eroffnet faktische Filiale des
auslandischen Arbeitgebers

Y

Ausgleichskasse bendtigt eine zuverlassige

Kontaktadresse (Treuhandbuiro etc.) in der

Schweiz

» Ausgleichskasse fakturiert die Lohnbeitrage an
zuverlassige Adresse

» Sozialversicherungsbeitrage werden wie bei

Schweizer Arbeitgeber berechnet

BVG/UVG-Pflicht

Y

» Sozialversicherungsabkommen CH-Kanada

AH I/".'f v

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug

Versicherungsunterstellung
Angaben fur die Beurteilung

Damit die Ausgleichskasse die Versicherungs-
unterstellung Uberprifen kann, bendtigt sie
folgende Angaben:

» Nationalitat
» Wohnsitz
» Gleichzeitige Erwerbstatigkeit in welchen Landern

» Angaben, ob als Arbeithehmer oder
Selbstandigerwerbender im jeweiligen Land tatig

» Sozialversicherungsabkommen

AH I/".'f v

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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. a1
Versicherungsunterstellung W'

Weiterfihrende Informationen

www.admin.ch/ch/d/sr/sr.html

Gesetze, Verordnungen, Abkommen usw.

www.sozialversicherungen.admin.ch

Wegleitungen des BSV, namentlich die
Wegleitung Uber die Versicherungspflicht* (WVP)

www.ahv.ch
> Bilaterale Abkommen > Formulare etc.

www.ausqgleichskasse.ch/zg
info@akzug.ch

© Informationsstelle AHV/IV
© Ausgleichskasse Zug
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